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“Verbinden en verdiepen” 
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Beleidsplan: Verbinden en verdiepen 
 

Inleiding 

Om een goede oogst te ontvangen, moet er eerst worden gezaaid.  

In het oude logo van onze gemeente komt dit heel mooi naar voren. 

God zaait Zijn Woord, door middel van de voorgangers en mensen die actief 
zijn in en buiten de kerk. Mensen die het evangelie verkondigen zowel in ons 
dorp als in deze wereld. Juist in deze tijd dient het Woord van God verkondigd 
te worden.  

Wij hebben voor dit thema teruggegrepen op het oude logo: de Zaaier die 
uitgaat om te zaaien in en vanuit onze gemeente. Wij zien dat het belangrijk en 
nodig is om juist in deze tijd kennis te vergaren en ons als gemeente te laten 
voeden met de Waarheid.  

Soms moet je teruggrijpen naar het oude om zo weer verder te kunnen gaan. 
Zoals dit bijvoorbeeld ook geldt voor de leerdiensten waar we later in het 
beleidsplan op terugkomen.  

Dit beleidsplan begint met beide logo’s, waarbij in het oude logo duidelijk de 
reformatorische verkondiging spreekt, en bij het nieuwe logo meer de nadruk 
ligt op de zichtbare kerk, die een open, betrokken en meelevende gemeente 
mag en moet zijn. 

Verbinden en verdiepen zullen voor de komende jaren onze focus hebben, 
waarbij wij de volgende onderwerpen extra aandacht willen geven: 

 Waarde van de avonddienst, (verdieping door de leerdiensten) 
 Verdieping bij de geloofsopbouw en verbinding in de gemeente  
 Verbindend kerk zijn in het dorp. 
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1. De waarde van de avonddienst (verdieping door de leerdiensten) 
 
De avonddienst is vanouds een leerdienst en dus geen kopie van de 
morgendienst. Daar waar het in de morgendienst gaat om de verkonding van 
het evangelie en de oproep tot bekering, gaat het in de avonddienst om het 
verdiepen van het geloof dat door de prediking wordt gewerkt.  
Mede doordat de gemeente langere tijd vacant is geweest, is de leerdienst 
erbij ingeschoten.  
 
Uitgangspunt voor de leerdienst is het belijden van de kerk. Het doel is dat de 
gemeente kan groeien in geloof en liefde. De leerdienst staat, als het goed is, 
dicht bij het dagelijks leven van de gemeente. De leerdienst is juist daarom in 
onze tijd belangrijk en actueel.  
 
De leerdiensten zijn er om het geloof te versterken en kennis van het Woord te 
verhogen. Bovendien is het belangrijk dat gemeenteleden in het gesprek met 
anderen in staat zijn om de belangrijkste punten van het geloof helder te 
verwoorden. Verder wordt de kerk van vandaag ook bedreigd door dwalingen.  
 
Het is noodzakelijk dat de gemeente in staat is deze dwalingen te herkennen 
en zich ertegen te weren. Gezien het bovenstaande hoopt de kerkenraad dat 
gemeenteleden de waarde van de leerdiensten blijven inzien of opnieuw gaan 
inzien. Het is ons beleidsvoornemen om de komende jaren het karakter van de 
avonddienst als leerdienst te versterken.  
 
Wij hopen met de volgende punten hieraan bij te kunnen dragen, waarbij de 
verantwoordelijkheid voor uitvoering ligt bij predikant en ouderlingen maar 
ook inzet vraagt van de gemeente zelf:  

 De leerdiensten zullen weer een plaats krijgen in de avonddiensten. 
 Gemeenteleden denken mee in de thematiek en voorbereiding van deze 

diensten.  
 Waar mogelijk een koppeling met het kringwerk maken.  
 De waarde van de avonddienst wordt in de pastorale gesprekken naar 

voren gebracht.   
 

 

 

 

 



Beleidsplan Hervormde Gemeente Benthuizen 2024 - 2028 
4 

2. Verdieping bij de geloofsopbouw en verbinding in de gemeente  

 
Voor het jeugdwerk: 
 
Het jeugdwerk wordt aangestuurd vanuit de jeugdraad. De jeugdraad is een 
commissie van bijstand van de kerkenraad. Belangrijkste taak is het 
ondersteuning geven aan de opdracht om de jeugd in aanraking te brengen 
met het evangelie van Jezus Christus. Dit doet zij in opdracht van de 
kerkenraad en de predikant die o.a. de zorg voor het jeugdwerk  tot hun taak 
hebben. De jeugdraad begeleidt en ontwikkelt het beleid vanaf kinderoppas 
tot jongvolwassenen.  
 
Overzicht jeugdactiviteiten per leeftijdsgroep: 
0-6       Kinderoppas en Bijbelverhaal 
6-12     Zondagsschool  
4-12     Kinderkoor 
6-15     Club 
4-15     Vakantie Bijbelweek 
12-15   2be2gether 
12-17   Catechisatie 
18 +      Catechisatie 
16-24   JV 
16-24   Jongerenweekend 
15-25 Voor jongeren door jongeren 
 
 
Voor het jeugdwerk willen we samen met de predikant, kerkenraad, ouders en 
betrokken personen en verenigingen ons op het volgende richten: 

 
 De betekenis die geloof en kerk heeft in de levens van onze jongeren.  
 Onderzoeken aan welke vorm van jeugdwerk er behoefte is.  
 Bevorderen van samenwerking met het jeugdwerk in Zoetermeer 

Morgenster en Oosterkerk en de overige naburige gemeenten.  
 Jongeren betrekken bij de preekvoorbereiding/preekbespreking.  
 Jongeren betrekken bij pastorale bezoeken/huisbezoek.  
 Onderzoeken of de zondagsschool bestaansrecht heeft in de huidige 

vorm of een aanpassing nodig heeft naar een andere vorm. 
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Voor (jong)volwassenen en ouderen: 

Samen met de predikant, kerkenraad, gemeente en betrokken verenigingen 
willen we ons op het volgende richten: 
 

 De oudere jeugd meer betrekken en motiveren bij activiteiten en taken 
in onze gemeente. 

 Dit geldt ook voor ouders/jonge gezinnen: Het voornemen is om hun 
bijdrage in het gemeentewerk te bevorderen d.m.v. crècheleiding, geven 
van club, mentorcatechese, Zondagsschool, Bijbelstudies, 
verenigingsleven, enz. 

 Iedereen in de gemeente te stimuleren om het verenigingsleven bij te 
wonen en indien mogelijk een bijdrage te leveren aan opbouw de van de 
gemeente d.m.v. een kerkenraadsfunctie, invulling pastoraat, 
bezoekwerk, vrijwilligerswerk etc.                                 

 Te onderzoeken of er andere vormen van geloofsopbouw mogelijk zijn. 
 Lidmatenkring: Op dit moment is er geen lidmatenkring onder leiding 

van de predikant. Komend jaar zullen we overleggen of wij een dergelijk 
initiatief op kunnen zetten voor het volgende seizoen.  

 Ontbijtsessies: Actieve ouderen vragen om 1 x per twee maanden een 
ontbijtsessie te organiseren. Dit kunnen korte ontmoetingen zijn met 
een thema rondom een bepaald onderwerp.  

 Nieuwe “jonge mannen vereniging” stimuleren tot ontmoeting en 
Bijbelstudie.  
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3. Verbindend Kerk-zijn in het dorp  
 
 
Als kerk zijn we geroepen om het evangelie bekend te maken.  
Het zendingswerk wereldwijd wordt met gebeden en gaven gesteund.  
Als Hervormde Gemeente Benthuizen hebben we ook een roeping dicht bij 
huis: onze dorpsgenoten te bereiken met het goede nieuws en ook door onze 
daden en aanwezigheid iets van het koninkrijk van God te laten schitteren.  
 
Het is ons beleidsvoornemen om de komende jaren het bewustzijn van deze 
roeping voor ons dorp te versterken en invulling te geven aan deze roeping.  
 
Wij hopen met de volgende punten hieraan bij te kunnen dragen:  

 Ondersteuning bieden aan hulpbehoevenden die in onze gemeente 
verblijven 

 Pastorale hulp bieden bij pastorale hulpvragen 
 Relatie met de School met de Bijbel vasthouden en waar mogelijk 

intensiveren  
 Bezinnen op evangelisatietaak in het dorp, en onderzoeken of de GZB en 

IZB hier aanvullend kunnen zijn. 
 Actief promoten van de Alpha cursus 
 Als gemeente zichtbaar bijdragen aan dorpsactiviteiten als de 

koningsdagmarkt 
 Als gemeente de kerk openstellen tijdens open monumentendag. 
 Diaconale activiteiten uitvoeren (indien mogelijk met de andere kerken) 

door de kerkleden voor alle bewoners van Benthuizen. 
 Kerstsamenzang voor en door de bewoners van Benthuizen om 

laagdrempelig te laten beseffen wat kerst echt betekent en iedereen 
zich in onze kerk welkom te laten voelen. 
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Slotwoord 

Een belangrijk doel van een beleidsplan is dat het helpt bij het maken van 
keuzes. Waar richten we ons op en wat laten we liggen voor een ander 
moment. Als kerkenraad en gemeente kunnen we immers niet alles tegelijk. 
 
In de basis zijn de genoemde speerpunten hetgeen waar we ons in de 
komende periode op willen richten en bezinnen. Natuurlijk kunnen en zullen er 
altijd zaken naar voren komen waar we ons ook op zullen (moeten) richten. 
Mocht dat nodig zijn dan zullen wij niet schromen dit, in samenspraak met de 
gemeente, te doen. 
 
De kerkenraad zal jaarlijks een werkplan ter uitvoering opstellen, gebaseerd op 
de genoemde punten in dit beleidsplan. Het jaar zoals hier bedoeld begint 
tegelijk met de start van het winterseizoen in september. 
 
Voor al het werk wat gedaan wordt in de gemeente zijn wij ons ervan bewust 
dat wij dit alles enkel en alleen met Gods hulp en in Zijn naam mogen en 
kunnen doen. 
 
Als gemeente, predikant en kerkenraad willen wij dit biddend en vol 
verwachting doen en vragen daarbij ook om de voorbede voor elkaar.   
 
 
Dit beleidsplan is vastgesteld in de kerkenraadsvergadering van 13 december 
2023. 
 
 
Scriba , H. Bitter    Preses, P.J. van Veen 
 
 
 
 
 


